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AVVISO INTERVENTI DI CONCILIAZIONE E WELFARE AZIENDALE DI CUI ALLA D.G.R. 5755/2021 

 
SOGGETTI BENEFICIARI 

L’iniziativa è rivolta a partenariati pubblico-privati composti da almeno quattro enti,  appartenenti a categorie tra 

quelle seguenti: 

 Enti pubblici (es. Ambiti territoriali – enti capofila dell’accordo di programma, Comuni singoli, 

 Unioni di Comuni, Comunità Montane, Aziende speciali, etc..); 

 Enti del privato non profit, compresi gli Enti del Terzo settore iscritti al Runts; 

 Associazioni datoriali; 

 Imprese: 

 Microimpresa (nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 

 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni 

 di EUR) di cui all’Allegato I del Regolamento UE 651 del17/06/2014, iscritte alla CCIAA1;   

 Piccola impresa (nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa 

 meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 

 milioni di EUR) di cui all’Allegato I del Regolamento UE 651 del 17/06/2014, iscritte alla CCIAA. 

Dei componenti del partenariato, due devono obbligatoriamente essere una micro e/o piccola impresa e almeno 

uno un ente pubblico. 

Nel caso in cui il capofila sia una impresa, quest’ultima dovrà avere sede legale e operativa in Regione Lombardia. 

È possibile presentarsi in qualità di capofila e partner su più progetti. 

 

SOGGETTI DESTINARI 

Destinatari delle azioni progettuali sono dipendenti, e le loro famiglie, delle micro e piccole imprese coinvolte che 

hanno almeno una sede operativa nel territorio di Regione Lombardia. 

 

SOGGETTI GESTORE 

Le ATS Lombarde sono i soggetti gestori del presente avviso; l’istruttoria formale e la valutazione dei progetti saranno 

effettuate dalle ATS territorialmente competenti attraverso un nucleo di valutazione nominato dalla stessa ATS. 

 

DOTAZIONE FINANZIARIA 

Sono assegnate, per il territorio di competenza di ATS della Val padana risorse pari ad € 457.930,00. 

Il contributo regionale per ogni progetto è concesso fino ad un massimo del 70% del costo complessivo del progetto 

e comunque non superiore a € 50.000,00. Il restante 30% viene sostenuto dal partenariato a titolo di 

cofinanziamento. 

 

PROGETTI FINANZIABILI 

Attivazione di una rete di imprese per lo sviluppo del welfare di conciliazione (tale attività è complementare alle 

azioni sottoelencate): 

 Accompagnamento alla costituzione di accordi di rete nell’ottica di rafforzare la cultura di welfare di 

conciliazione e favorire l’accesso a servizi flessibili e sostenibili, con particolare riferimento ai bisogni delle 

microimprese; 

 Valorizzazione delle opportunità del territorio e attivazione di convenzioni e soluzioni volte a favorire 

l’accesso a servizi rispondenti ai bisogni di welfare di conciliazione delle imprese aderenti alla rete; 



 

Dipartimento della Programmazione per l'Integrazione delle 

Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali  

UOC Raccordo con il Sistema Sociale 

   

CIATS_11.01.00 

Sede Legale: Via dei Toscani, 1 46100 Mantova - C.F. P.Iva 02481970206 - www.ats-valpadana.it - protocollo@pec.ats-valpadana.it 
Sede Territoriale: Via San Sebastiano, 14 26100 Cremona - 0372 497653 - pipss.sociale@ats-valpadana.it 

 Piani di sostenibilità e sviluppo della rete di welfare di conciliazione. 

Accesso ai servizi di conciliazione per le responsabilità di cura e assistenza: 

A titolo esemplificativo: 

 servizi di caregiving a domicilio, anche di emergenza (non continuativo), non già sostenuto da altre misure 

nazionali/regionali, 

 servizi di baby-sitting o di assistenti familiare per soggetti fragili o per la partecipazione ad altri servizi di 

custodia per i bambini e di supporto per i familiari fragili a carico; 

 servizi per la custodia dei figli nei periodi di chiusura/sospensione della scuola (vacanze natalizie, pasquali, 

elezioni…); 

 servizi di pre e dopo scuola (compresi i servizi di aiuto compiti); 

 servizi accompagnamento dei figli dei dipendenti alle attività extrascolastiche e dei familiari fragili per 

l’accompagnamento nello svolgimento di attività varie. 

Time Saving: 

A titolo esemplificativo 

 servizi di recapito della spesa direttamente in azienda; 

 maggiordomo aziendale; 

 progetti finalizzati alla promozione e costituzione di "banche del tempo", al fine di favorire 

 un uso del tempo per fini di reciproca solidarietà e interesse. 

Conciliazione vita lavoro in ambito intergenerazionale: 

 Azioni progettuali da sviluppare con enti del settore dedicate ad interventi rivolti contemporaneamente ai 

bambini e ad anziani (es. laboratori e attività intergenerazionali che favoriscono l’incontro tra generazioni). 

Mobilità casa lavoro: 

 Servizi che possano contribuire all’ottimizzazione dei tempi di percorrenza casa lavor (es. convenzioni 

trasporto pubblico a costo agevolato, servizi car-pooling e car-sharing aziendali, oppure navette verso poli 

di interscambio); 

Area di supporto ai dipendenti: 

A titolo esemplificativo 

 “Assistente sociale di impresa”: individuazione di un ente/un professionista che svolga uno specifico 

supporto ai dipendenti, in particolare quelli con congiunti minori e/o fragili al fine di sostenerli negli 

adempimenti connessi al sostegno alla famiglia; 

 Sviluppo di azioni di Welfare manager, Disability manager e Diversity manager: individuazione di un ente/un 

professionista che, a seguito della lettura dei bisogni, definisca interventi in materia di welfare, smart working 

e lavoro agile, percorsi di processo di integrazione socio-lavorativa delle persone disabili all’interno delle 

imprese aderenti alla rete e progettazioni di policy di inclusione per tutti i dipendenti; 

Interventi di flessibilità aziendale e forme di coworking: 

 Studio di un piano e/o attività propedeutiche di forme di flessibilità oraria; 

 Azioni che promuovano salute sul luogo di lavoro in raccordo con Il programma “Luoghi 

di lavoro che Promuovono Salute- Rete WHP Lombardia” (es. azioni che promuovono la 

salute). 

 

TEMPISTICHE 

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente online sulla piattaforma regionale Bandi 

Online all’indirizzo www.bandi.regione.lombardia.it , dal giorno 4 maggio 2022 alle ore 12.00 fino al giorno 15 

giugno 2022 alle ore 12.00. La presentazione delle domande è avviata in un’unica finestra. 

Per ulteriori informazioni: mail: conciliazione@ats-valpadana.it  Tel: 0372/497670-0376/334045. 

http://www.bandi.regione.lombardia.it/
mailto:conciliazione@ats-valpadana.it

